2022行政执法情况年度报告
2022年，区城管局在区委、区政府的正确领导下，紧紧围绕法制政府建设这个中心，以依法行政、文明执法、和谐执法为核心，认真贯彻落实中共中央、国务院和市区印发的相关文件精神，抓好执法队员的学习培训、标准执法、文明执法等工作，为提高执法监督效能，真正做到严格执法、公正执法、廉洁执法。现将有关情况汇报如下：
一、总体情况

2022年度全年行政许可决定共计1567件；行政处罚决定136件，罚款金额40余万元，涉及散流体、住建、环保等领域；对辖区内车载贩卖、非机动车治理、流动商贩、店外经营治理共计出动8000余人次。

二、具体措施

（一）加强管理，稳固队伍

全面落实习近平总书记关于“坚持建设德才兼备的高素质法治工作队伍”的重要指示精神，不断增强行政执法人员政治意识、法治素养、服务观念和工作能力，努力打造一支政治过硬、业务精通、纪律严明、廉洁高效的行政执法队伍，为我区全方位推动高质量发展提供坚强的法治保障。

（二）定期培训，提升水平

建立常态化培训机制，加强对行政执法人员的法治教育培训。采取理论集中学习和个人自学等形式，定期开展基层行政执法人员学法、讲法活动，确保行政执法人员熟练掌握执法流程、执法文书、执法用语、执法技巧等专业技能，切实提升行政执法人员实际操作水平。
（三）完善行政执法程序

全面严格落实行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法治审核制度。落实国家统一的行政执法案卷、文书基本标准，提高执法案卷、文书规范化水平，完善落实行政执法文书送达制度，全面落实行政裁量权基准制度，细化量化本地区各行政执法行为的裁量范围、种类、幅度等并对外公布，全面梳理、规范和精简执法事项。全面严格落实告知制度，依法保障行政相对人陈述、申辩、提出听证申请等权利。
（四）创新行政执法方式

广泛运用说服教育、劝导示范、警示告诫、指导约谈等方式，努力做到宽严相济、法理相融，让执法既有力度又有温度，全面推行轻微违法行为依法免予处罚清单，落实行政执法案例指导制度。
（五）推动职能转变，提升服务水平

加大简政放权力度，持续深化行政审批、行政许可改革，全面推行行政审批服务“马上办、网上办、就近办、一次办、自助办”，的高效化政务服务。全面落实权责清单。认真贯彻落实党中央、国务院关于深化“放管服”改革、优化营商环境的决策部署，完成区直各部门权责清单动态调整。
三、存在问题

2022年以来，我局的行政执法工作日趋规范化，同时也存在着一些不可忽视的困难和问题。一是执法人员素质良莠不齐，专业性业务知识水平有待提高；二是个别条线、个别人员思想重视程度有待提高；三是行政执法事前、事中公示进度不一，整治力度需要进一步加大。

四、下一步工作方向

1．严格执法程序，加强法制审核。做到每件案子事实清楚、依据正确、程序合法、处罚适当，确保办案准确。
2．认真分析论证、结合执法重心下移工作探讨适合我单位执法工作的新模式和长效机制。
3．进一步分析当前执法当中存在的问题，研究制定相应的管理机制。
4．加强自身业务学习，努力提高相关理论知识和执法技能。加强对执法队员业务知识培训，提高执法人员的办案技能。
